
สว่นที่  1 
บทน ำ 

 
1.  กรอบแนวคิดกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 
  1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี  พ.ศ. 2561 – 2580 
       ยุทธศำสตร์ที่ 1 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 
       1.  การรักษาความสงบภายในประเทศ 
       2.  การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
       3.  การพัฒนาศักยภาพประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
       4.  การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
       5.  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
       ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
       1.  การเกษตรสร้างมูลค่า 
       2.  อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
       3.  การสร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
       4.  โครงสร้างพื้นฐาน 
       5.  พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
       ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
       1.  ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
       2.  พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
       3.  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้เพื่อศตวรรษที่ 21 
       4.  ตระหนักถึงพหุปัญญาที่หลากหลาย 
       5.  เสริมสร้างให้มีสุขภาวะที่ดี 
       6.  สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
       7.  เสริมสร้างศักยภาพการกีฬาสร้างคุณค่าและพัฒนาประเทศ 
       ยุทธศำสตร์ที่ 4 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
       1.  ลดความเลื่อมล้้าสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
       2.  กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
       3.  การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
       4.  การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเอง 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเตบิโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม 
       1.  สังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
       2.  สังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
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       3.  สังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
       4.  พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตร และอุตสาหกรรม เชิงนิเวศ 
       5.  พัฒนาความม่ันคงน้้า พลังงาน และเกษตร 
       6.  ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก้าหนดอนาคตประเทศ 
       ยุทธศำสตร์ที่ 6 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ 
       1.  ภาครัฐยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
       2.  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ 
       3.  ภาครัฐเล็กลงเหมาะสมกับภารกิจ 
       4.  ภาครัฐทันสมัย 
       5.  บุคลากรรัฐ 
       6.  ภาครัฐโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       7.  กฎหมายเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ้าเป็น 
       8.  กระบวนการยุติธรรมเสมอภาค 

  1.2  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้้าในสังคม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5  การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่ง
และยั่งยืน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6  การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
       ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 9  การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 10  ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

 1.3  ยุทธศำสตร์กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 

       นโยบำยที่ 1 : มุ่งสร้ำง/ผลิตก ำลังคนอำชีวศึกษำ ให้ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำน 
        เป้ำหมำย  :  ผลิตและพัฒนาก้าลังคนอาชีวศึกษาภายใต้บริบทความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการให้ได้ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองและฝึกอบรมวิชาชีพก้าลังคน
อาชีวศึกษาที่อยู่นอกระบบให้เพ่ิมข้ึน 
        ยุทธศำสตร์ที่ 1  มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
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        ยุทธศำสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให้กับ
กลุ่มผู้อยู่นอกระบบ 
        ยุทธศำสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
        ยุทธศำสตร์ที่ 4  สร้างระบบการจูงใจให้เกิดการตัดสินใจเข้าศึกษาต่ออาชีวศึกษา 

       นโยบำยที่ 2 : พัฒนำปริมำณและคุณภำพของครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำ 
        เป้ำหมำย  :  1)  มีปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
พอเพียงต่อการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
                   2)  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้มี
คุณภาพและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สม่้าเสมอ 
        ยุทธศำสตร์ที่ 1  สร้างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านอาชีวศึกษา 
        ยุทธศำสตร์ที่ 2  สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
        ยุทธศำสตร์ที่ 3  สร้างโอกาสและความร่วมมือในการสร้างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

       นโยบำยที่ 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่ 
        เป้ำหมำย  :  สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด้านการจัดการเรียนการสอน
ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน  
โดยความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการทั้งภายในและ
ต่างประเทศ 
        ยุทธศำสตร์ที่ 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้านการจัดการ
เรียนการสอน ในระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพ
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
        ยุทธศำสตร์ที่ 2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดท้าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและต่างประเทศ 

      นโยบำยที่ 4 : กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรใหม่ 
        เป้ำหมำย  :  ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอย่างมีคุณภาพโดย
การ มีส่วนร่วม 
        ยุทธศำสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 1.4  ยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร 
       1)  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
       2)  ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
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       3)  ผลิตและพัฒนาก้าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา
ประเทศ 
       4)  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
       5)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
       6)  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 1.5  นโยบำยและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษำธิกำร  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
       นโยบำย 
       1)  ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ 
       2)  ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร 
       3)  ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก้าลังคนของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
       4)  ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 
         จุดเน้น 
       1)  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
       2)  การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
       3)  การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
       4)  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
       5)  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
       6)  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

      1.6  ยุทธศำสตร์ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
      1)  ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
      2)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
      3)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      4)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
      5)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

        6)  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

      1.7  นโยบำย จุดเน้นและทิศทำงกำรขับเคลื่อนกำรจัดอำชีวศึกษำ ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

      กำรศึกษำสร้ำงคน  อำชีวะสร้ำงชำติ “เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21” 
      1.  เพิ่มผู้เรียนสายอาชีพ (สายอาชีวะ 50 : 50 สายสามัญ) 

          1)  เปิดสาขาใหม่/สาขาขาดแคลน 
   2)  เพ่ิมห้องเรียน (วท./วอศ.) 
   3)  ปรับหลักสูตรให้ยืดหยุ่น ดึงผู้เรียนกลับเข้าสู่ระบบ 
   4)  แนะแนวสื่อสารทุกกลุ่มเป้าหมายทุกพ้ืนที่ 
   5)  สร้างภาพลักษณ์ (Re-Branding) 
   6)  จัดสวัสดิการตามบริบท (หอพัก/รถรับ-ส่ง) 
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      2.  ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
   1)  พัฒนาก้าลังคนรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (10+2+1) (10 + 2 อุตสาหกรรม 
เป้าหมาย + 1 โครงสร้างพื้นฐานของประเทศ) 
   2)  จัดการศึกษารองรับการพัฒนาก้าลังคนในเขตพัฒนาพิเศษ (EEC/SEC/SEZ) 
   3)  พัฒนาความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน 
   4)  พัฒนาทักษะทางวิชาชีพและภาษา (อังกฤษ จีน และภาษาในอาเซียน) 
   5)  อาชีวะฐานวิทย์ฯ/มาตรฐาน KOSEN 

      3.  Re-Skills, Up-Skills, New-Skills 
   1)  ยกระดับศักยภาพและพัฒนาทักษะก้าลังคน (โดยวิทยาลัยสารพัดช่างและ
วิทยาลัยการอาชีพทั่วประเทศ) 
   2)  เตรียมความพร้อมก้าลังคนเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
   3)  หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น  (Short Course Training) 
   4)  หลักสูตรฝึกอาชีพฐานสมรรถนะ (Education To Employment) 
   5)  Startup/Business online 

      4.  ปฏิรูประบบบริหารและงานบุคคล 
   1)  ปฏิรูปประสิทธิภาพการบริหารงาน 
   2)  พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ ดิจิทัล และภาษาอังกฤษ 
   3)  แก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคลทุกมิติ 
   4)  สร้างระบบแรงจูงใจ  เพ่ิมค่าตอบแทน  และส่งเสริมระบบสวัสดิการ/สวัสดิภาพ 

      5.  ขับเคลื่อนอาชีวศึกษา เพ่ือเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
   1)  อาชีวศึกษาทวิภาคี 3 รูปแบบ 
   2)  บูรณาการการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี ดิจิทัล และภาษาอังกฤษกับการจัด 
การเรียนการสอน 
   3)  Fix it Center/จิตอาสาอาชีวะ 
   4)  สร้างค่านิยม “การศึกษาสร้างคน อาชีวะสร้างชาติ” 

  1.8  ยุทธศำสตร์พัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคเหนือตอนล่ำง 1  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการผลิต การบริหารจัดการ การตลาดสินค้าเกษตรและ
สินค้าชุมชน 
         ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายการค้า การลงทุน การบริการ โครงข่ายคมนาคมขนส่งสี่
แยกอินโดจีนและอาเซียน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม อารยธรรม สังคม 
กีฬาและสุขภาพ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

      1.9  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดอุตรดิตถ์ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่ ชุมชนและครอบครัวเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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        ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเกษตรกรรม อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีคุณภาพปลอดภัย
ได้มาตรฐาน และมีการบริหารจัดการด้านการตลาดที่มีประสิทธิภาพ 

      ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการท่องเที่ยว 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการท่องเที่ยวอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งน้้าและส่งเสริมพัฒนาพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการท่องเที่ยวเพิ่ม
ศักยภาพการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 
2.  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
  วิสัยทัศน์   

ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เป็นองค์กรที่ผลิตและพัฒนาก้าลังคนอย่างมีคุณภาพ
เพ่ือตอบสนองความต้องการก้าลังคนของประเทศและภาคเอกชน 

  พันธกิจ 
  1.  จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

2.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานก้าลังคนสายอาชีพสู่สากล 
3.  ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ทั่วถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
4.  เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยี

ของประเทศ 
5.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 

และการฝึกอบรมวิชาชีพ 
6.  วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
7.  ส่งเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ มั่นคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

3.  ยุทธศำสตร์  กลยุทธ์  โครงกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ   
 ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

1.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
2.  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
4.  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 
4.  มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ  พ.ศ. 2561 
 เนื่องด้วยมีการออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  โดยยกเลิกกฎกระทรวง
ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  จึงสมควรปรับปรุงมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา ส้าหรับการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ กฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ข้อ 3 ที่ก้าหนดว่า “ให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง จัดให้มีระบบการ
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ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก้าหนดมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศก้าหนด พร้อมทั้งจัดท้าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและด้าเนินการตามแผนที่ก้าหนดไว้” 
  อาศัยอ้านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยค้าแนะน้าของคณะกรรมการ     
การอาชีวศึกษา ตามมติในคราวประชุมครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2561 จึงให้ยกเลิกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2559 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา ส้าหรับการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น พ.ศ. 2560  ลงวันที่ 7 
กันยายน พ.ศ. 2560 และให้ใช้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
ในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และการฝึกอบรมวิชาชีพ ดังต่อไปนี้คือ 
  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้  

  มำตรฐำนที่  1  คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
        การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส้าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

  ตัวบ่งช้ีที่  1.1  ด้านความรู้ 
   ผู้ส้าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการทฤษฎี และแนว
ปฏิบัติต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน  หรือท้างาน  โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริง  
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

  ตัวบ่งช้ีที่  1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
   ผู้ส้าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ้าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพและทักษะ
ชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการด้ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

  ตัวบ่งช้ีที่  1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ผู้ส้าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ 

และกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความ 
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
มีจิตสาธารณะ และมีจิตส้านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
    มำตรฐำนที่  2  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
        สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ้านวนตามเกณฑ์ท่ีก้าหนดใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความส้าเร็จในการด้าเนินการตามนโยบายส้าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน 
ที่ก้ากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
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  ตัวบ่งช้ีที่  2.1  ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 
   สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก้าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชา
เพ่ิมเติม ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือ
กับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  ตัวบ่งช้ีที่  2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ้านวนตามเกณฑ์ที่ก้าหนด ได้รับการพัฒนา  
อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง  เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและ
วิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ  ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและ
วัยท้างาน  ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาตามระเบียบหรือข้อบังคับ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก้ากับ 
ดูแลให้ครูจัดการเรียน การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

  ตัวบ่งช้ีที่  2.3  ด้านการบริหารจัดการ 
   สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณ ของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

  ตัวบ่งช้ีที่  2.4  ด้านการน้านโยบายสู่การปฏิบัติ 
   สถานศึกษามีความส้าเร็จในการด้าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย
ส้าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก้ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง 
ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

  มำตรฐำนที่  3  กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
        สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ  เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการ
จัดท้านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

  ตัวบ่งช้ีที่  3.1  ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
   สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ  ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา  การจัดทรัพยากรทางการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้  การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

  ตัวบ่งช้ีที่  3.2  ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 
   สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท้านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  
งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ   
ที่สามารถน้าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ส่วนที่  2 
ข้อมูลพื้นฐำน 

วิทยำลัยอำชีวศึกษำอุตรดติถ์ 
 

1.  ปรัชญำ  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้ำประสงค์ 

ปรัชญำ 
ธมม  ฏโฐ  สป  ปญโญ  สีลวา  สกาชีว้  ปวฑ  เฒติ  ว  สุข้ 

“คุณธรรมน้าทาง    เสริมสร้างปัญญา    พัฒนาวิชาชีพ” 
 

คุณธรรมน้าทาง :  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  มุ่งเน้นการผลิตนักเรียน  นักศึกษา ให้มีคุณลักษณะ 
   ที่แสดงออกถึงความดี  8  ประการ  คือ ขยัน  ประหยัด  ซื่อสัตย์  มีวินัย  สุภาพ   
   สะอาด  สามัคคี   มีน้้าใจ 

เสริมสร้างปัญญา :  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์ต่าง ๆ 
     ให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความรอบรู้ สามารถน้าไปประพฤติปฏิบัติได้ 
พัฒนาวิชาชีพ   :  กระบวนการที่วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์จัดขึ้นเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้   
     ทักษะ  และ จรรยาบรรณวิชาชีพ  ไปใช้ในการด้ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
 
วิสัยทัศน์   

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  มีวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
 “พัฒนาวิชาชีพสู่สากล  ผลิตก้าลังคน  มีคุณธรรมน้าความรู้  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
 
พันธกิจ   

1.  จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติม 
2545)  และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 2551 

2.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะฝีมือตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีคุณธรรม
จริยธรรมพร้อมการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน  

3.  การใช้ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีให้สอดคล้องและเหมาะสมกับผู้เรียน และสังคม 
ในศตวรรษท่ี 21   

4.  ประสานสัมพันธ์กับชุมชนและเครือข่ายสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนางานวิชาการและวิชาชีพ 
สืบสานวัฒนธรรมประเพณี และน้าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5.  จัดสภาพแวดล้อมให้ส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาจิตส้านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
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เป้ำประสงค์  
1. จัดการศกึษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติม  

2545)  และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 2551 
2. นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ มีทักษะฝีมือตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม  

จริยธรรมตามความต้องการของตลาดแรงงาน มีความสามารถในการจัดการและการแก้ไขปัญหาอย่าง 
เป็นระบบและมีเหตุผล  มีความพร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

3. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน ชุมชนและท้องถิ่น  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาจ้านวนผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและงานวิจัย  
การน้าไปใช้ประโยชน์ การเผยแพร่ ทุกสาขาวิชา  

5. บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง ทุกสาขาวิชา 
6. พัฒนาสถานศึกษาเต็มไปด้วยบรรยากาศของการเรียนรู้ พร้อมด้วยโครงสร้างและวัสดุอุปกรณ์ 

และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เอื้อต่อการเรียนรู้ทั้งทางวิชาการและสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรม  

7. ส่งเสริมสนับสนุนครูให้ถึงพร้อมซึ่งการเป็นผู้ที่มีความรู้ คุณธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู 
มีคุณวุฒิและความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  พัฒนาผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ บริการ
วิชาการแก่สังคมและชุมชนจนได้รับการยอมรับและยกย่องเชิดชูเกียรติ   

8. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ฝึกทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพและขยายโอกาส 
ทางการศึกษาให้กับชุมชนและสังคมทุกภาคส่วน  
 

2.  จุดเน้นในกำรพัฒนำสถำนศึกษำ  และควำมโดดเด่นของสถำนศึกษำ 

จุดเน้นในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ 
 1.  ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ 
     กลยุทธ์ในกำรพัฒนำ 
     1.1  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะวิชาชีพ ตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ 
สังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
     1.2  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
ให้สามารถน้ามาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได้ 
     1.3  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
     1.4  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะการใช้เทคโนโลยีที่จ้าเป็นในการศึกษาค้นคว้า 
และปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
     1.5  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 
และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
     1.6  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตร ส้าหรับผู้ส้าเร็จ
การศึกษา 
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     1.7  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในการหางานท้า การศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพอิสระ 
     1.8  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะของผู้ส้าเร็จการศึกษา ที่สถานประกอบการหรือ
หน่วยงานพอใจ 
     1.9  พัฒนาผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการวางแผนธุรกิจและมีรายได้ระหว่างเรียน 
 2.  ด้ำนกำรพัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
     กลยุทธ์ในกำรพัฒนำ 
     2.1  ร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงานหรือประชาคมอาเซียน 
     2.2  จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง 
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
     2.3  จัดระบบคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวิชา 
     2.4  จัดสถานที่เรียน สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาค้นคว้า ให้เหมาะสมกับสาขาวิชา 
ทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ 
     2.5  จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอ้านวยความสะดวก ที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 
     2.6  พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เก่ียวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
     2.7  ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบ 
และทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
     กลยุทธ์ในกำรพัฒนำ 
     3.1  ใช้ภาวะผู้น้าและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากร 
ในสถานศึกษาและหน่วยงาน หรือบุคคลภายนอก ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
     3.2  จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพ 
     3.3  จัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการ และการจัดการความรู้ 
เพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 
 4.  ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ 
     กลยุทธ์ในกำรพัฒนำ 
     4.1  บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชน สังคม องค์กร ทั้งภาครัฐ 
และเอกชนเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง 
     4.2  จัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับแผน 
การบริการวิชาชีพที่ก้าหนด 
 5.  ด้ำนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งำนสร้ำงสรรค์  หรืองำนวิจัย 
     กลยุทธ์ในกำรพัฒนำ 
     5.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน
ที่น้าไปใช้ ในการพัฒนา 
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     5.2  จัดสรรงบประมาณในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
และโครงงานที่น้าไปใช้ ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
     5.3  จัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย  
และโครงงานที่น้าไปใช้ ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 6.  ด้ำนกำรปลูกฝังจิตส ำนึกและเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
     กลยุทธ์ในกำรพัฒนำ 
     6.1  จัดท้าระบบการดูแลให้ค้าปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  ปลูกฝัง
จิตส้านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
     6.2  จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ 
รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 
     6.3  จดักิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี และท้านุบ้ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 7.  ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
     กลยุทธ์ในกำรพัฒนำ 
          7.1 จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
ควำมโดดเด่นของสถำนศึกษำ  (ผลงำน/รำงวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 
 สถำนศึกษำ 
 1.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  เป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล  “สถานศึกษารางวัลพระราชทาน  
ระดับอาชีวศึกษา  (ขนาดใหญ่)  ประจ้าปีการศึกษา 2559  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่  
11  พฤษภาคม  2560   
 2.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ  จากกระทรวงศึกษาธิการ  
“สถานศึกษาที่มีจ้านวนผู้เข้าใช้งาน 100%”  การส่งเสริมการใช้งานแอปพลิเคชัน Echo VE  ระดับ
สถานศึกษา  จัดโดยส้านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  ส้านักงานคณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษา  ตั้งแต่เดือนมิถุนายน – สิงหาคม 2561  รับโล่ วันที่  18  ตุลาคม  2561  ณ  ชั้น 5  
อาคาร  The Street Ratchada กรุงเทพฯ  (หนังสือส้านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
ที่ ศธ 0605/1400  ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2561) 
 3.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ  จากกระทรวงศึกษาธิการ  
“สถานศึกษามีคะแนนรวมในการฝึกทักษะด้านการพูดสูงที่สุด 3 อันดับแรกของประเทศ  ล้าดับที่ 1”  
การส่งเสริมการใช้งานแอปพลิเคชัน Echo VE  ระดับสถานศึกษา  จัดโดยส้านักพัฒนาสมรรถนะครู 
และบุคลากรอาชีวศึกษา  ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ตั้งแต่เดือนมิถุนายน – สิงหาคม 
2561  รับโล่ วันที่  18  ตุลาคม  2561  ณ  ชั้น 5  อาคาร The Street Ratchada กรุงเทพฯ  (หนังสือ
ส้านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ที่ ศธ 0605/1400  ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2561) 
 4.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได้รับผลการประเมิน  สถานศึกษาที่มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับคุณภาพ  “ดีมาก”  จากการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือจัดระดับคุณภาพสถานศึกษา
อาชีวศึกษา โดยก้าหนดใหส้ถานศึกษากรอกข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินผล  www.vecris.org  
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จ้านวน  2  ครั้ง  คือ  สิ้นสุดภาคเรียนที่ 1  และสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2  ของปีการศึกษา 2560  (หนังสือ
ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ที่  ศธ 0603/9080  ลงวันที่  2  พฤศจิกายน  2561) 
 5.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได้รับผลการประเมินระดับ 3 ดาว  ในการประเมินศูนย์บ่ม
เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  ประจ้าปีการศึกษา 2561  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์  (หนังสือ
ส้านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์  ที่  ศธ 0631.8/อศจ.อต./082  ลงวันที่  7  มีนาคม  2562) 
 6.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได้รับเกียรติบัตร เพ่ือแสดงว่า  ได้สนับสนุน  ส่งเสริม    การ
ด้าเนินงานค่ายย่อยที่ 4  รักษ์วินัย  และได้รับรางวัลชนะเลิศค่ายย่อยดีเด่น  (ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน)  
อันดับที่ 1 งานชุมนุมลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษา ครั้งที่ 20  ระหว่างวันที่  2 – 8  มีนาคม  2562       
ณ ค่ายลูกเสือวชิราวุธ  อ้าเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี  เกียรติบัตรให้ไว้  ณ  วันที่  7  มีนาคม  2562 
(หนังสือวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ที่ ศธ 0624.14/ว 066  ลงวันที่ 11 มีนาคม 2562) 
 7.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนการประกวดผลงานโครงการ    TO 
BE NUMBER ONE ระดับภาคเหนือ ประจ้าปี 2562  ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE     ใน
สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา วันที่  27  มีนาคม  2562  ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส  จังหวัด
เชียงใหม่  (ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี องค์ประธานโครงการ      TO BE 
NUMBER ONE พระราชทานเกียรติบัตร) 
 8.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได้รับผลการประเมินระดับ 2 ดาว ในการประเมินศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคเหนือ ปีการศึกษา 2561  ระหว่างวันที่ 9 – 12  มิถุนายน 
2562  ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ (สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1  ที่  ศธ 0629.2/620    
ลงวันที่  20  มิถุนายน  2562) 
 9.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได้รับประกาศเกียรติคุณ เป็นองค์กรที่มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่นในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจ้าปี 2562  จากศูนย์อ้านวยการ
ป้องกันและปราบรามยาเสพติดจังหวัดอุตรดิตถ์  เกียรติบัตรจากศูนย์อ้านวยการป้องกันและปราบราม
ยาเสพติดจังหวัดอุตรดิตถ์  ให้ไว้  ณ วันที่ 26 มิถุนายน 2562 (หนังสือ ศอ.ปส.จ.อต. ด่วนที่สุด ที่ อต 
0018.3 (ศอ.ปส.จ)/279  ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2562) 
 10.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได้รับการคัดเลือก ประเภท “สถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ”  
โครงการสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ประจ้าปี 2562 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นตัวแทน
เข้าร่วมระดับภาค  (หนังสือส้านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ ที่ ศธ 0631.7/อศจ.อต./222 ลงวันที่ 
23 สิงหาคม 2562) 
 11.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได้รับการจัดระดับคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษา ในการ
จัดท้าระบบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (ระบบออนไลน์) และวิเคราะห์รายงานผล    
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ระดับคุณภาพ “ดีเลิศ”  (หนังสือส้านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  ที่ ศธ 0606/5684  ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2562) 
 12.  ชมรม TO BE NUMBER ONE วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได้รับผลคะแนน ระดับเงิน   
ในการประกวดจังหวัดและชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ ประจ้าปี 2562  (หนังสือ
ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ที่ อต 0032.012.1/ว 1742 ลงวันที่ 4 กันยายน 2562) 
 13.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได้รับประกาศเกียรติคุณองค์กรที่มีผลงานดีเด่นในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จังหวัดอุตรดิตถ์ ประจ้าปี 2563 เข้ารับมอบประกาศเกียรติคุณจากผู้ว่า
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ราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ ในการประชุมคณะกรมการจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดอุตรดิตถ์   
ในวันที่ 25 สิงหาคม 2563  ณ ห้องประชุมศิลาอาสน์ ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ์  (หนังสือ   
จากศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ์  ที่  อต 0018.3 (ศอ.ปส.จ.)/371  ลงวันที่  10  สิงหาคม  2563) 
 
 ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 1.  นายกัมปนาท  ค้าอินบุตร  ได้รับคัดเลือกเป็น “เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ส้านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ ดีเด่น ระดับจังหวัด” รับเกียรติบัตรจากผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ วันที่ 
30 ตุลาคม 2562  (หนังสือส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ ที่ ศธ 02130/ว2628  ลงวันที่ 15 
ตุลาคม 2562) 
 2.  รางวัล “ครูดีศรีอาชีวศึกษา” และรางวัล “คนดีศรีอาชีวศึกษา” ประจ้าปี พ.ศ. 2563   
ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับโล่รางวัล และเกียรติบัตร ในงานวันคล้ายสถาปนาส้านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (กรมอาชีวศึกษา) ในวันที่ 19 สิงหาคม 2563  ณ หอประชุมคุรุสภา 
กรุงเทพมหานคร  ดังนี้ 
      รางวัล “ครูดีศรีอาชีวศึกษา” 
      1)  นายสมเกียรติ  มั่นดี  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ/พาณิชยกรรม  สาขาวิชาการบัญชี 
      2)  นางสุธัญญา  พวงลัดดาวัลย์  ประเภทวิชาบริหารธรุกิจ/พาณิชยกรรม  สาขาวิชา 
การจัดการส้านักงาน 
      3)  นายธานี  สังข์เอ้ียว  ประเภทวิชาศิลปกรรม  สาขาวิขาวิจิตรศิลป์ 
      4)  นางชูเกษม  ถิรพงศ์พันธ์  ประเภทวิชาทักษะชีวิต/สามัญสัมพันธ์  กลุ่มวิชา
คณิตศาสตร์ 
      รางวัล “คนดีศรีอาชีวศึกษา”  ได้แก่  นางเจริญศรี  ด้วงรักษา  
 3.  นางสาวรสสุคนธ์  ทองพูล  และนายณัฐพล  เอี่ยมสกุลนิล  ได้รับประกาศเกียรติคุณ บุคคล
ที่มีผลงานดีเด่นในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จังหวัดอุตรดิตถ์ ประจ้าปี 2563  จากจังหวัด
อุตรดิตถ์ ด้านการป้องกัน  (หนังสือจากศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ์  ที่  อต 0018.3 (ศอ.ปส.จ.)/371   
ลงวันที่  10  สิงหาคม  2563) 
 4.  นายไพฑูรย์  ตัณทานนท์  ผู้อ้านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  ร่วมพิธีมอบ 
"ประกาศเกียรติคุณ" รางวัลเชิดชูเกียรติ ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ้าปี พ.ศ. 2563 
เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (กรมอาชีวศึกษา) ณ หอประชุม 
คุรุสภา กรุงเทพมหานคร 
 5.  นายกฤติภณ  เผดิมดี  รองผู้อ้านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  ร่วมพิธีมอบ 
"ประกาศเกียรติคุณ" รางวัลเชิดชูเกียรติ ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ้าปี พ.ศ. 2563 
เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (กรมอาชีวศึกษา) ณ หอประชุม 
คุรุสภา กรุงเทพมหานคร 
 6.  นางสุนันทา  พุฒโต  ครูที่ปรึกษาโครงการ ของนักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. 2/2  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ที่เข้าร่วมการแข่งขันโครงการ การบ่มเพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนา
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา  โดยส้านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ร่วมกับ ส้านักงาน
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คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ได้รับรางวัลชมเชย (ระดับประเทศ)  (รับมอบรางวัลจาก
ผู้อ้านวยการไพฑูรย์  ตัณทานนท์  วันที่ 29 กันยายน 2563)  
 7.  นายจาตุรนต์  กิตติกมลพันธุ์  ครูที่ปรึกษาโครงการ ของนักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. 
2/2  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ที่เข้าร่วมการแข่งขันโครงการ การบ่มเพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
พัฒนาสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา  โดยส้านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ร่วมกับ 
ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ได้รับรางวัลชมเชย (ระดับประเทศ)  (รับมอบรางวัล
จากผู้อ้านวยการไพฑูรย์  ตัณทานนท์  วันที่ 29 กันยายน 2563)  
 
 นักเรียน นักศึกษำ 
 1.  การแข่งขันทักษะวิชาชีพทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม ระดับอาชีวศึกษา (ตุลาคม 
2562)  ณ มหาวิทยาลัยศรีปทุม กรุงเทพมหานคร  ได้รับรางวัลดังนี้ 
       1)  รางวัลชนะเลิศ  ในการแข่งขันทักษะการวางแผนและน้าเสนอเส้นทางการท่องเที่ยว 
ประเภททีม  คือ  นางสาวพรนภา แก้วเปี้ย ระดับชั้น ปวส. 2 สาขางานการท่องเที่ยว  และนางสาว
ปาริชาต เทพจัน ระดับชั้น ปวส.1 สาขางานการท่องเที่ยว 
      2)  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  ในการแข่งขันทักษะการปูเตียงประกอบลีลา ได้แก่   
นางสาวชาลินี สิทธิ์สา ระดับชั้น ปวส.2 สาขางานการโรงแรม  และนางสาวชรัลดา สิทธิ์สา ระดับชั้น 
ปวส.2 สาขางานการโรงแรม 
      3)  รางวัลชมเชย อันดับ 6  ในการแข่งขันทักษะการปูเตียงประกอบลีลา ได้แก่  นางสาว
ปภัสสร แย้มโพธิ์กลาง ระดับชั้น ปวส.2 สาขางานการโรงแรม  และนางสาวอริสรา คลังวิเชียร ระดับชั้น 
ปวส.2 สาขางานการโรงแรม  
 2.  นักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีแฟชั่นและสิ่งทอ ได้รับรางวัลชมเชยพร้อมเงินรางวัล 
20,000 บาท  จากการเข้าร่วมการแข่งขันมหกรรมผ้าไหม 2562 ไหมไทยสู่เส้นทางโลก ครั้งที่ 9 
Tha Next Big Designers ConcertThe Beauty of Modern Thai Silk  ซึ่งจัดโดย กรมหม่อนไหม
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิร์ล กรุงเทพ  (ตุลาคม 2562) 
  3.  การแข่งขัน การตอบปัญหาทางด้านการบัญชี ประจ้าปี 2562  ระดับ ปวส.  ได้รับรางวัล 
"ชมเชย" จากผู้เข้าร่วมการแข่งขัน 56 ทีม ทั่วประเทศ  คือ  นางสาวสุดาวรรณ อินทพงษ์  และนางสาว
สุธีมนต์ นันตะสุข  นักศึกษาระดับชั้น ปวส. 2/1 การบัญชี  ณ มหาวิทยาลัยหอหารค้าไทย (ตุลาคม 
2562) 
 4.  นักเรียน นักศึกษา ได้รับเกียรติบัตรพร้อมเงินรางวัล จากค่ายศิลปะโตโยต้า  ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  (พฤศจิกายน 2562)  ดังนี้ 
       1)  นางสาวรัชฏาพร  เลี้ยงประเสริฐ  รางวัลชนะเลิศ  จ้านวน 15,000 บาท 
      2)  นางสาวปริยาภัทร  สายบัวต่อ  รางวัลรองชนะเลิศ  จ้านวน 12,000 บาท 
       3)  นางสาวกัญญารัตน์  เลิศชุณหทรัพย์  รางวัลชมเชย จ้านวน 3,000 บาท 

     4)  นายธนดล  กาศอนันต์ รางวัลชมเชย จ้านวน 3,000 บาท 
       5)  นายศักดิ์สิทธิ์  ทินนะพรม  รางวัลชมเชย จ้านวน 3,000 บาท 

     6)  นายญาณกร  คตสุข  รางวัลชมเชย จ้านวน 3,000 บาท 
     7)  นายศุภณัฐ  บ้ารุงรส  รางวัลชมเชย จ้านวน 3,000 บาท 
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     8)  นางสาวนภัสสร  จันทร์ดา  รางวัลชมเชย จ้านวน 3,000 บาท 
5.  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 31 ประจ้าปีการศึกษา 

2562  ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  ไดร้ับรางวัลดังนี้ 
       1)  การออกแบบและการประกอบอาหารเชิงธุรกิจสู่มาตรฐานสากล ระดับปวช. ได้รับ
รางวัลที่ 4 ระดับเหรียญเงิน  

     2)  การผสมเครื่องดื่ม ประเภท Classic Bartender ได้รับรางวัลที่ 5 ระดับเหรียญ
ทองแดง 
       3)  การผสมเครื่องดื่ม ประเภท Flair Bartender ได้รับรางวัลที่ 7  
       4)  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญเงิน ทักษะการออกแบบและประกอบอาหาร
ไทยสูมาตรฐานสากล ระดับ ปวส.   
       5)  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ ระดับ ปวส.  
       6)  รางวัลชมเชย (อันดับที่ 5) ทักษะการออกแบบและตัดเย็บเครื่องแต่งกาย ระดับ ปวช.  
       7)  รางวัลชมเชย (อันดับที่ 7) ทักษะการประดิษฐ์ดอกไม้สดแบบไทย ระดับ ปวช. 
       8)  รางวัลชนะเลิศ การประกวดดนตรีไทย (ขลุ่ยเพียงออ)  
       9)  รางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน การตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมืองและ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย  
       10)  รางวัลชนะเลิศ ออกแบบเขียนแบบตกแต่ง   
       11)  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ทักษะการออกแบบบรรจุภัณฑ์  
       12)  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ทักษะการออกแบบมัลติมีเดียอาร์ตเพ่ือการศึกษา  
       13)  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ทักษะจิตรกรรมไทย  
       14)  รางวัลชนะเลิศ การประยุกต์ออกแบบตัดเย็บเครื่องเเต่งกายสู่สากล ปวส.  
       15)  รางวัลชนะเลิศ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี ระดับ ปวช.  
       16)  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ทักษะโปรแกรมส้าเร็จรูปเพื่องานบัญชี ระดับ ปวส.  
       17)  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การจัดแสดงสินค้าและบริการลูกค้า ระดับ ปวช.  
       18)  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ประเภทเพลงสากลหญิง  
       19)  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ประเภทเพลงไทยสากลชาย  
       20)  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การน้าเสนอขายสินค้า The Marketing Challenge 
ระดับ ปวช.  
       21)  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ทักษะการบริการอาหารและเครื่องดื่ม ระดับ ปวช./
ปวส.  
       22)  รางวัลชนะเลิศการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ เรื่องการศึกษาคุณสมบัติจากหลอด
ชีวภาพจากผงวุ้น ระดับ ปวส.  
 6.  การแข่งขันตอบปัญหาการบัญชี  ณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
กรุงเทพมหานคร (มกราคม 2563)  ได้รับรางวัล ดังนี้ 
       ระดับ ปวช.  
       1)  ระดับเหรียญเงิน  ได้แก่  นางสาวกฤตินาณี  พ่ึงเพ้ิง  และนางสาวณัฐนันท์ ลาดใหล 

     2)  ระดับเหรียญทองแดง  ได้แก่  นางสาวพิชญาณี กลับสุวรรณ  และนายสรวิศ อินผาจุก 
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     ระดับ ปวส. 
     1)  ระดับเหรียญเงิน  ได้แก่  นางสาวกฤติกา ขอบทอง  และนางสาวกนกวรรณ จันสุข 

       2)  ระดับเหรียญทองแดง ได้แก่ นางสาวสุดาวรรณ อินทพงษ์ และนางสาวสุธีมนต์ นันตะ
สุข 
 7.  การแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจ้าปี 2563  (มกราคม 2563)  ได้รับ
รางวัล ดังนี้ 
       1)  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 วอลเล่ย์บอลชาย และวอลเล่ย์บอลหญิง  
       2)  รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันกรฑีา 100 เมตร และ 400 เมตร (หญิง)  
 
 8.  นางสาวสุธีมนต์  นันตะสุข  เป็นเด็กไทยใฝ่ดี รู้หน้าที่พลเมืองไทย สมควรได้รับการยกย่อง 
ให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียนและนักศึกษา เนื่องใน “วันเด็กแห่งชาติ ประจ้าปี 2563”  วันเสาร์ที่ 11 
มกราคม 2563)  เกียรติบัตรจาก จังหวัดอุตรดิตถ์ ร่วมกับ ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 9.  รางวัลชนะเลิศ ทักษะการตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมืองและประวัติศาสตร์ไทย ระดับ 
ปวช./ปวส. ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน และหลักสูตรระยะสั้น ระดับชาติ ครั้งที่ 29  
ปีการศึกษา 2562 ระหว่างวันที่ 30 มกราคม – 3 กุมภาพันธ์ 2563  ณ อาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
ได้แก่  นางสาวสุดารัตน์  ยาธรรม  และนางสาวสุภาวดี  ทวนพรมราช   
 10.  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1  ทักษะการประยุกต์ออกแบบตัดเย็บเครื่องแต่งกายสู่สากล 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน และหลักสูตร
ระยะสั้น ระดับชาติ ครั้งที่ 29 ปีการศึกษา 2562 ระหว่างวันที่ 30 มกราคม – 3 กุมภาพันธ์ 2563   
ณ อาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด  ได้แก่ 
       1)  นางสาวรุจิรา  แซ่ล ี
       2)  นางสาววราภรณ์  สดุทอ 
       3)  นางสาววรรณพร  จันทรเทวี 
       4)  นางสาวศรสรรค์  สนุันท์ตะ 
 11.  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2  ทักษะการออกแบบและการประกอบอาหารเชิงธุรกิจ  
สู่มาตรฐานสากล ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชา
พ้ืนฐาน และหลักสูตรระยะสั้น ระดับชาติ ครั้งที่ 29 ปีการศึกษา 2562 ระหว่างวันที่ 30 มกราคม –  
3 กุมภาพันธ์ 2563  ณ อาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด  ได้แก่ 
       1)  นายชาตรี  แตงสุวรรณ์ 
       2)  นางสาวอรทัย  แก่นเมือง 
 12.  นางสาวณิชาภัทร  ต๊ะนา  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 ทักษะการออกแบบเขียน
ตกแต่ง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรระยะสั้น ระดับชาติ ครั้งที่ 29 ปีการศึกษา 2562 ระหว่างวันที่ 30 มกราคม – 3 กุมภาพันธ์ 
2563  ณ อาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
 13.  นายชาตรี  แตงสุวรรณ์  และนางสาวอรทัย  แก่นเมือง  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
ทักษะการออกแบบและการประกอบอาหารไทยสู่มาตรฐานสากล ระดับ ปวส. ในการแข่งขันทักษะ
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วิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน และหลักสูตรระยะสั้น ระดับชาติ ครั้งที่ 29 ปีการศึกษา 2562 ระหว่างวันที่ 
30 มกราคม – 3 กุมภาพันธ์ 2563  ณ อาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
  14.  นางสาวกฤติกา  ขอบทอง  และนางสาวสุธีมนต์  นันตะสุข  ได้รับรางวัลชมเชย เหรียญ
เงินอันดับที่ 6 ทักษะโปรแกรมส้าเร็จรูปเพื่องานบัญชี ระดับ ปวส. ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะ
วิชาพ้ืนฐาน และหลักสูตรระยะสั้น ระดับชาติ ครั้งที่ 29 ปีการศึกษา 2562 ระหว่างวันที่ 30 มกราคม – 
3 กุมภาพันธ์ 2563  ณ อาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
  15.  นางสาวอินทิรา  ศักดิ์ภูเขียว ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 5 ทักษะการประกวดร้อง
เพลงสากลหญิง ระดับ ปวช. /ปวส.  ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน และหลักสูตรระยะ
สั้น ระดับชาติ ครั้งที่ 29 ปีการศึกษา 2562 ระหว่างวันที่ 30 มกราคม – 3 กุมภาพันธ์ 2563  ณ 
อาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
  16.  นางสาวชรินทิพย์  เจริญพร  นางสาววิธิดา  ใบทอง  และนายจักรกฤษณ์  คงสิบ  ได้รับ
รางวัลชมเชย ทักษะการบริการอาหารและเครื่องดื่ม ระดับ ปวช. / ปวส.  ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะวิชาพ้ืนฐาน และหลักสูตรระยะสั้น ระดับชาติ ครั้งที่ 29 ปีการศึกษา 2562 ระหว่างวันที่ 30 
มกราคม – 3 กุมภาพันธ์ 2563  ณ อาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
   17.  นางสาวคณิตา  เมืองภา  และนายฐาปกรญ์  ลาเกี้ยว  ได้รับเกียรติบัตรและรางวัล 
“เยาวชนคนดี ศรีสังคม” ของศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอุตรดิตถ์ เพ่ือคัดเลือกนักเรียนเพ่ือเป็น
ตัวแทนของจังหวัดอุตรดิตถ์เข้าร่วมรับรางวัล เยาวชนคนดี ศรีสังคม ของศาลภาค 6 จังหวัดนครสวรรค์  
ณ ห้องประชุมศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอุตรดิตถ์ 
  18.  รางวัลชมเชย  ในการแข่งขันโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียน
อาชีวศึกษา รางวัล RRR AWARD 2019 ประเภทผลการประกอบการดีเด่น ผลงาน ย้าปากแตก ได้แก่   
        1)  นางสาวปวันรัตน ์ วันมา  ปวส.1/3 การตลาด  
        2)  นางสาวศิริพร  ค้าชู  ปวส.1/3 การตลาด  
        3)  นายศิรศักดิ ์ ศรีศิลป์  ปวส.1/3 การตลาด  
        4)  นายธีรยุทธ  คลังวิเชียร  ปวส.1/3 การตลาด  
        5)  นางสาวกนกวรรณ  จันสุข  ปวส.2/3 การบัญชี  
 19.  รางวัลชมเชย อันดับ 2 จากการแข่งขัน "สัมมาอาชีวบัญชี มหาจักรีสิรินธร" ครั้งที่ 7 วันที่ 
6 กุมภาพันธ์ 2563  ณ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัญฑิตย์ (จากทีมผู้เข้าแข่งขัน 65 ทีม ทั่วประเทศ)  ได้แก่  
        1)  นางสาวสุดารัตน์  ยาธรรม  นักเรียน ระดับชั้น ชพบ. 2/3 การบัญชี 
        2)  นางสาวณัฐนันท์  ลาดใหล  นักเรียน ระดับชั้น ชพบ. 3/2 การบัญชี 
        3)  นางสาวกฤติยาณี  พ่ึงเพ้ิง  นักเรียน ระดับชั้น ชพบ. 3/3 การบัญชี  
 20.  นักศึกษา ระดับชั้น ปวส. 2/4 การบัญชี  เข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมการวางผังองค์กร จัดโดย
หลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในวัน
เทคโนโลยี "New Gen to Innovation" ครั้งที่ 7 ประจ้าปี 2563  (จาก 12 ทีม ทีมละ 4 คน จาก
โรงเรียนต่าง ๆ)  ไดร้ับรางวัล ดังนี้  
        1)  รางวัลชนะเลิศ ได้รับเกียรติบัตร พร้อมเงินรางวัล 2,000 บาท 
        2)  รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 เกียรติบัตร พร้อมเงินรางวัล 1,000 บาท 
        3)  รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 เกียรติบัตร พร้อมเงินรางวัล 500 บาท 
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        4)  รางวัลชมเชย เกียรติบัตร พร้อมเงินรางวัล 200 บาท  
  21.  การประกวดออกแบบชุดเเฟชั่นจากวัสดุเหลือใช้ ได้รับรางวัลชนะเลิศ พร้อมเงินรางวัล 
1,500 บาท และรางวัลชมเชย ณ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ไดร้ับ
รางวัล ดังนี้ 

      รำงวัลชนะเลิศ  ได้แก่  นักศึกษาระดับชั้น ปวส. 1 สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 
        1)  นายธนากร  โจระสา 
        2)  นางสาววรรณพร  จันทรเทวี 
        3)  นางสาววราภรณ์  สุดทอ 
        4)  นายวิทวัส  แสงทอง 
        5)  นางสาวดาวเดือน  แซ่หว้า 
        รางวัลชมเชย  ได้แก่  นักเรียนระดับชั้น ปวช. 1 สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 
        1)  นายสกลวัฒน์  บุญประคม 
        2)  นางสาวณัฐธิชา  ลาวิน 
        3)  นายธีรภัทร  จงสมชัย 
        4)  นางสาวกัญญาณัฐ  แก้วยอด 
        5)  นางสาวณิชาภัทร หงิมมักษา 
       6)  นางสาวกมลพรรณ  อินนวน (นางแบบ)  นักศึกษาระดับชั้น ปวส.2 สาขาวิชาแฟชั่น
และสิ่งทอ 
  22.  นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการแข่งขันเบียร์เกมส์ กิจกรรมการแข่งขันนักประดิษฐ์
นวัตกรรมวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์รุ่นเยาว์ ได้รับรางวัล ดังนี้ 
        รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ได้รับเงินรางวัล 1000 บาท พร้อมเกียรติบัตร ได้แก่ 
        1)  นายวงศกร  บุญธวัชศักดิ์  ชพค. 2/3  
        2)  นางสาวกษาปณ์  ทับแฟง  ชพค. 2/3 
        3)  นายธนวัชร์  มีเกษร  ชพค. 2/3 
        รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  ได้รับเงินรางวัล 500 บาท  พร้อมเกียรติบัตร ได้แก่ 
        1)  นางสาววิภาวนี  อินใจ  ชพค. 2/1  
        2)  นางสาวศิรินทิพย์  สีเนียม  ชพค. 2/1 
        3)  นางสาวกัญญารัตน์  จันต๊ะมูล  ชพค. 2/1 
        4)  นายศิริโชค  แช่มประเสริฐ  ชพค. 2/1 
        รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ได้รับเงินรางวัล 500 บาท พร้อมเกียรติบัตร ได้แก่ 
        1)  นายสันติภาพ  ดอนละไพร  สบค. 1/2  
        2)  นายสุทธิพงษ์  มั่นถึง  สบค. 1/2 
        3)  นายชินภัทร  พรมกอง  สบค. 1/2 
 23.  นางสาววราภรณ์  สุดทอ  นักศึกษา  สาขาวิชาเทคโนโลยีแฟชั่นและสิ่งทอ  (ตัวแทน
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก)  ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง สาขาแฟชั่นเทคโนโลยี (Fashion 
Technology)  ในการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 28  ระหว่างวันที่ 18 – 20 มีนาคม 2563  
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ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  (ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ผู้ที่ได้รับรางวัลในการแข่งขันฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 28  ประกาศ  ณ วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2563, หนังสือสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 9 พิษณุโลก ที่ รง 0420/ว 1172  ลงวันที่ 1 เมษายน 2563) 
  24.  ผลคะแนนจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) ด้านอาชีวศึกษา ประจ้าปี
การศึกษา 2562 มีดังนี ้
        ผลคะแนนสูงสุด 5 อันดับแรกของวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ระดับ ปวช. 
        1)  ระดับคะแนน 70.63 คะแนน คือ นายธีรเดช เชยจันทา  ระดับชั้น ปวช. 3/2 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
        2)  ระดับคะแนน 68.75 คะแนน คือ  นางสาววรรณพร รอดศรี ระดับชั้น ปวช. 3/1 การ
บัญชี  และนางสาวสาวิตรี ส้ารวล  ระดับชั้น ปวช. 3/1 การบัญชี  
       3)  ระดับคะแนน 67.50 คะแนน คือ นายธีรภัทร มั่งมี ระดับชั้น ปวช. 3/3 คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ  
        4)  ระดับคะแนน 65.63 คะแนน คือ นายศุภนัฐ บ้ารุงรส ระดับชั้น ปวช. 3 คอมพิวเตอร์
กราฟิก  
        5)  ระดับคะแนน 65.00 คะแนน คือ นางสาวสุภาพร แสงทอง ระดับชั้น ปวช. 3/1 การ
บัญชี และนางสาวกุลธิดา จันทร์แดง ระดับชั้น ปวช. 3/2 อาหารและโภชนาการ  
        ผลคะแนนสูงสุด 5 อันดับแรกของวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ระดับชั้น ปวส. 2 
        1)  ระดับคะแนน 71.25 คะแนน คือ นางสาวเรวดี ท้าวหน่อ ระดับชั้น ปวส. 2/1 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
        2)  ระดับคะแนน 66.88 คะแนน คือ นางสาวสุธีมนต์ นันตะสุข ระดับชั้น ปวส. 2/1  
การบัญชี  
        3)  ระดับคะแนน 63.13 คะแนน คือ  นางสาวตันหยง อ่อนระฮุง และนางสาวมนฤทัย  
วิโสภา  ระดับชั้น ปวส. 2/1 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
        4)  ระดับคะแนน 62.50 คะแนน คือ  นายชนะวรรณ สังคะเฮียง  ระดับชั้น ปวส. 2/1 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
        5)  ระดับคะแนน 61.88 คะแนน คือ  นางสาวสุชานันท์ ศรีสุข ระดับชั้น ปวส. 2/1 การ
บัญชี  และนายจิรณัฐ บุญยิ่ง ระดับชั้น ปวส. 2/2 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
 25.  นางสาวฐิติพร  เรืองศรี  นักเรียนระดับชั้น ปวช.3 สาขาวิชาวิจิตรศิลป์  ได้รับรางวัล
ชมเชย  การประกวดวาดภาพระบายสี  Monami Illustration Contest 2020  จาก บริษัท โมนามิ 
(ประเทศไทย) จ้ากัด  วันที่ 26 มิถุนายน 2563  
  26.  นางสาวฑิฆัมพร  เมนโตซ่า  นักเรียนระดับชั้น ปวช.3 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก ได้รับ
รางวัลนักเรียนรางวัลพระราชทาน ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ นักเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประจ้าปีการศึกษา 2562 

27.  นางสาวกฤติกา  ขอบทอง  นักศึกษาระดับชั้น ปวส.2 สาขาวิชาการบัญชี  ได้รับรางวัล
ชมเชยนักศึกษารางวัลพระราชทาน ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ นักศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประจ้าปีการศึกษา 2562 
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 28.  นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการเยาวชนสร้างสรรค์ พื้นที่ปลอดภัย “Save Zone, No 
New Face” (YouthTubers) ระดับอาชีวศึกษา  (จัดการประกวดวีดิทัศน์สั้น (Short Clip)  ชื่อทีม 
“ADVANCE GG”  ได้รับรางวัลชมเชย  พิธีมอบรางวัลโครงการเยาวชนสร้างสรรค์ฯ ในวันที่ 9 กันยายน 
2563  ณ ห้องประชุมเชิดชัย วรรณสถิต อาคาร 2 ชั้น 3 ส้านักงาน ป.ป.ส. กรุงเทพมหานคร 
 29.  นักเรียน นักศึกษา ชมรม TO BE NUMBER ONE ผ่านมาตรฐานและเป็นต้นแบบระดับ
เงิน ปีที่ 1  ณ อาคารฟอร์รั่ม อิมแพ็ค อาริน่าเมืองทองธานี กรุงเทพฯ  (21 กันยายน 2563) 
 30.  นักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วมโครงการเยาวชนสร้างสรรค์ พ้ืนที่ปลอดภัย Save Zone No  
New Face (Youth Tuber) ของส้านักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ได้รับรางวัล
ชมเชย ระดับอาชีวศึกษา  (วนัที่ 29 กันยายน 2563 มอบรางวัลโดย ผู้อ้านวยการไพฑูรย์  ตัณทานนท์) 
ได้แก่  

      1.  นางสาวจันทกานต์  มะลิป่า   ปวช.2 การท่องเที่ยว  
      2.  นางสาวขวัญชนก  บัวผา   ปวช.2 การท่องเที่ยว  
      3.  นายสิทธิชัย  สิงห์ทอง   ปวช.2 การท่องเที่ยว  
      4.  นายวิศรุต  สิขันฑกนาค   ปวช.1 คอมพิวเตอร์กราฟิก  
      5.  นายวสุพล  ทับมอญ   ปวช.1 คอมพิวเตอร์กราฟิก  

 31.  นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. 2/2  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เข้าร่วมการแข่งขัน
โครงการ การบ่มเพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา  โดย
ส้านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ร่วมกับ ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ได้รับรางวัล
ชมเชย (ระดับประเทศ)  (รับมอบรางวัลจากผู้อ้านวยการไพฑูรย์  ตัณทานนท์  วันที่ 29 กันยายน 
2563) ได้แก่  

      1.  นางสาวทัศนีย์ ทั่งรอด  
      2.  นางสาวธิดารัตน์ ขุนคง  
      3.  นางสาวหทัยชนก อารีเอื้อ  
      4.  นางสาวกฤติมา แก้วแสน  
      5.  นางสาววรินทร เสือเกิด  
32.  นักศึกษา ที่ศึกษารายวิชา วิชาวิทยาศาสตร์เพื่องานธุรกิจและบริการ และวิชา

วิทยาศาสตร์งานธุรกิจและบริการ เรื่องการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยครูจันทร์จิรา ภมรศิลป
ธรรม เข้าร่วมกิจกรรมแชร์ไอเดียลดโลกร้อนเริ่มที่เรา กับบริษัท SCG ระหว่างวันที่ 17 กันยายน - 7 
ตุลาคม 2563 โดยมีนักศึกษาที่ได้รับรางวัล ดังนี้  

      รำงวัลไอเดียโดนใจ  
      1.  นางสาวกาญจนา  พิมพ์อูป  ปวส.1/2 การบัญชี  
      2.  นางสาวชมพูนุช  นวลมะ   ปวส.1/1 การบัญชี  
      3.  นางสาวปัญญาพร  ค้าแก้ว  ปวส.1/1 การบัญชี  
      4.  นางสาวชลธิชา  แสนเกียง  ปวส.2/2 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
      รำงวัลยอดไลค์สูงสุด  
      1.  นางสาวมุทิตา  ค้าบุญมา   ปวส.1/2 การบัญชี  
      2.  นางสาวปาริชาต ิ ปานค้า   ปวส.1/1 การบัญชี  
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      3.  นางสาวกรกนก  บุญประกอบ  ปวส.1/2 การบัญชี  
      4.  นางสาวฐาปน ี ไชยแสน   ปวส.1/2 การบัญชี  
      5.  นางสาวณิชนันทน์  เมืองจันทร์  ปวส.1/2 การบัญชี 

 
3.  กลยุทธ์และมำตรกำร ของสถำนศึกษำ 

 
กลยุทธ์ที่  1  พัฒนำผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ 
 มาตรการที่  1  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะวิชาชีพ ตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
 มาตรการที่  2  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
ให้สามารถน้ามาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได้ 
 มาตรการที่  3  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 มาตรการที่  4  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะการใช้เทคโนโลยีที่จ้าเป็นในการศึกษา
ค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 มาตรการที่  5  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพ 
ที่เหมาะสม และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 มาตรการที่  6  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตร ส้าหรับ
ผู้ส้าเร็จการศึกษา 
 มาตรการที่  7  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในการหางานท้า การศึกษาต่อ 
และการประกอบอาชีพอิสระ 
 มาตรการที่  8  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะของผู้ส้าเร็จการศึกษา ที่สถานประกอบการหรือ
หน่วยงานพอใจ 
 มาตรการที่  9  พัฒนาผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการวางแผนธุรกิจและมีรายได้ระหว่างเรียน 

กลยุทธ์ที่  2  พัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
 มาตรการที่  1  ร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานหรือประชาคมอาเซียน 
 มาตรการที่  2  จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 มาตรการที่  3  จดัระบบคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวิชา 
 มาตรการที่  4  จัดสถานที่เรียน สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาค้นคว้า ให้เหมาะสมกับ
สาขาวิชา ทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ 
 มาตรการที่  5  จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอ้านวยความสะดวก ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
 มาตรการที่  6  พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เก่ียวข้องอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
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 มาตรการที่  7  ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้ง
ในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่  3  บริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
 มาตรการที่  1  ใช้ภาวะผู้น้าและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของ
บุคลากรในสถานศึกษาและหน่วยงาน หรือบุคคลภายนอก ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 มาตรการที่  2  จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
 มาตรการที่  3  จัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการ และการจัดการ
ความรู้เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 

กลยุทธ์ที่  4  กำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ 
 มาตรการที่  1  บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชน สังคม องค์กร  
ทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง 
 มาตรการที่  2  จัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับ
แผนการบริการวิชาชีพที่ก้าหนด 

กลยุทธ์ที่  5  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งำนสร้ำงสรรค์  หรืองำนวิจัย 
 มาตรการที่  1  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และ
โครงงานที่น้าไปใช้ ในการพัฒนา 
 มาตรการที่  2  จัดสรรงบประมาณในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัย และโครงงานที่น้าไปใช้ ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 มาตรการที่  3  จัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัย และโครงงานที่น้าไปใช้ ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

กลยุทธ์ที่  6  ด้ำนกำรปลูกฝังจิตส ำนึกและเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 มาตรการที่  1  จัดท้าระบบการดูแลให้ค้าปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  
ปลูกฝังจิตส้านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 มาตรการที่  2  จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามใน
วิชาชีพ รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 
 มาตรการที่  3  จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี และท้านุบ้ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

กลยุทธ์ที่  7  ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
  มาตรการที่  1  จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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4.  ประวัติ  ควำมเป็นมำ  และข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ 
ข้อมูลวิทยำลัยอำชีวศึกษำอุตรดิตถ์ 

 
4.1  ประวัติ  ควำมเป็นมำ  ของวิทยำลัยฯ 

ข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ   
วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  สังกัดส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

เปิดสอนครั้งแรกเมื่อวันที่  27  เมษายน  พ.ศ. 2486  เดิมชื่อ  โรงเรียนช่ำงทอผ้ำ  สังกัดกรมอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ   

พ.ศ. 2487 เปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียนช่างเย็บเสื้อผ้า   
พ.ศ. 2491   เปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียนการช่างสตรีอุตรดิตถ์ 
พ.ศ. 2516 เปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียนอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
จนกระท่ังปี  พ.ศ. 2525  เปลี่ยนชื่อเป็น  วิทยำลัยอำชีวศึกษำอุตรดิตถ์  จนถึงปัจจุบัน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ตั้งอยู่เลขที่ 9 ถนนแปดวา ต้าบลท่าอิฐ อ้าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 

53000  โทรศัพท์ 0 5541 1221  โทรสาร 0 5541 2814 เว็บไซต์ http://www.uttvc.ac.th เดิมมี
เนื้อที่ 9 ไร่ 3 งำน 45.3 ตำรำงวำ ปลูกสร้างบนที่ดินของที่ราชพัสดุ หมายเลขทะเบียน 1420/2484 

11  มีนำคม  2548 
ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์  (นายปรีชา  บุตรศรี)  ได้อนุมัติให้ใช้ที่ดินของที่ราชพัสดุ  

โฉนดเลขที่ 7459  เลขท่ีดิน 4  หมายเลขทะเบียนที่  อต. 131  จ้านวนเนื้อที่  3 งาน  76.8 ตารางวา  
(เดิมเป็นสโมสรข้าราชการครู) เพื่อใช้เป็นสถานที่ก่อสร้างอาคารศูนย์วิทยบริการ วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
อุตรดิตถ์  มีเนื้อที่  10 ไร่  3 งำน  22.1 ตำรำงวำ 

30  พฤษภำคม  2550 
ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ (นายสมบูรณ์  ศรีพัฒนาวัฒน์) ได้อนุมัติให้ใช้ที่ดินของที่ราชพัสดุ 

โฉนดเลขที่  7459  เลขที่ดิน 75  หมายเลขทะเบียนที่  อต. 131  รวมเนื้อที่ 3 ไร่  77 ตารางวา   
จ้านวน 3 แปลง  คือ 

แปลงที่  1 พ้ืนที่บริเวณสนามเทนนิสและสโมสรจังหวัด 
   จ้านวน  2 ไร่  2 งาน  91 ตารางวา 
   เพ่ือใช้เป็นสถานที่ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  (อาคารอินทนิล) 
 แปลงที่  2 จ้านวน  81  ตารางวา 
        เพ่ือใช้เป็นสถานที่เก็บกักขยะ 
 แปลงที่  3 จ้านวน  1  งาน  5  ตารางวา 
   เพ่ือใช้เป็นลานจอดรถของบุคลากร  (เดิมเป็นบ้านพักศึกษานิเทศก์) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  มีเนื้อที่  13 ไร่  3 งำน  99.1 ตำรำงวำ 
 7  ตุลำคม  2552 
 ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์  (นายโยธินศร์  สมุทรคีรีจ์)  ได้อนุมัติให้ใช้ที่ดินของที่ราชพัสดุ   
โฉนดเลขที่ 7459  เลขท่ีดิน 75  หมายเลขทะเบียนที่  อต. 131  จ้านวนเนื้อที่ 2 งาน 27.3 ตารางวา 
(เดิมเป็นบ้านพักขององค์การบริหารส่วนจังหวัด)  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  มีเนื้อที่  14 ไร่   
2 งำน  26.4 ตำรำงวำ 

http://www.uttvc.ac.th/
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 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ เป็นสถานที่ศึกษาของรัฐ สังกัดส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองอุตรดิตถ์ บริเวณโดยรอบเป็นสถานที่สาธารณ  ตลาด
และร้านค้า  การคมนาคมสะดวก  นักเรียน นักศึกษาส่วนใหญ่มาจากต่างอ้าเภอในจังหวัดอุตรดิตถ์ และ
จังหวัดใกล้เคียง เช่น จังหวัดสุโขทัย  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจ้าง และได้รับ
การศึกษาอยู่ในระดับการศึกษาภาคบังคับ   

ปัจจุบัน พ.ศ. 2563  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  เปิดท้าการสอนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ คหกรรม 
ศิลปกรรม อุตสาหกรรมท่องเที่ยว  และปริญญาตรี  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง)  สาขาวิชา
การบัญชี สาขาวิชาการตลาด  ปัจจุบันมีนักเรียน นักศึกษา จ้านวน  2,442 คน  ข้าราชการครู  48  คน  
พนักงานราชการ (ต้าแหน่งครู)  10  คน  พนักงานราชการทั่วไป  1  คน  ครูอัตราจ้าง  30  คน  
ลูกจ้างประจ้า  2  คน  ลูกจ้างชั่วคราว  33  คน  รวมบุคลากรทั้งหมด  124  คน 

ประเภทวิชำที่เปิดท ำกำรสอน  ประกอบด้วย 
1. ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ  (ปวช.) 

        ประเภทวิชำ  พำณิชยกรรม  สาขาวิชา / สาขางาน ที่เปิดสอน 
1.  สาขาวิชาการบัญชี / สาขางานการบัญชี 
2.  สาขาวิชาการตลาด / สาขางานการตลาด 
3.  สาขาวิชาการเลขานุการ / สาขางานการเลขานุการ 
4.  สาขาวิชาการจัดการส้านักงาน / สาขางานการจัดการส้านักงาน 
5.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ / สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
6.  สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก / สาขางานธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่  (ทวิภาค)ี 

       ประเภทวิชำ  คหกรรม  สาขาวิชา / สาขางาน ที่เปิดสอน 
1.  สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ / สาขางานเสื้อผ้าแฟชั่น 
2.  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ / สาขางานอาหารและโภชนาการ 
3.  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ / สาขางานคหกรรมเพ่ือการโรงแรม 

       ประเภทวิชำ  ศิลปกรรม  สาขาวิชา / สาขางาน ที่เปิดสอน 
1.  สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ / สาขางานวิจิตรศิลป์ 
2.  สาขาวิชาการออกแบบ / สาขางานการออกแบบ 
3.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก / สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิกอาร์ต 

       ประเภทวิชำ  อุตสำหกรรมท่องเที่ยว  สาขาวิชา / สาขางาน ที่เปิดสอน 
1.  สาขาวิชาการโรงแรม / สาขางานการโรงแรม 
2.  สาขาวิชาการท่องเที่ยว / สาขางานการท่องเที่ยว 

2.  ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง  (ปวส.) 
       ประเภทวิชำ  บริหำรธุรกิจ  สาขาวิชา / สาขางาน ที่เปิดสอน 

1.  สาขาวิชาการบัญชี / สาขางานการบัญชี 
2.  สาขาวิชาการตลาด / สาขางานการตลาด 
3.  สาขาวิชาการตลาด / สาขางานการตลาด  (ทวิภาคี) 
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4.  สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล / สาขางานธุรกิจดิจิทัล 
5.  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก / สาขางานธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่  (ทวิภาคี) 
6.  สาขาวิชาการจัดการ / สาขางานผู้ประกอบการ 
7.  สาขาวิชาการจัดการส้านักงาน / สาขางานการจัดการส้านักงาน 

       ประเภทวิชำ  คหกรรม  สาขาวิชา / สาขางาน ที่เปิดสอน 
1.  สาขาวิชาเทคโนโลยีแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย / สาขางานออกแบบแฟชั่น 

และเครื่องแต่งกาย 
2.  สาขาวิชาเทคโนโลยีแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย / สาขางานออกแบบแฟชั่น 

และเครื่องแต่งกาย (ทวิภาคี) 
3.  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ / สาขางานอาหารและโภชนาการ 
4.  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ / สาขางานอาหารและโภชนาการ  (ทวิภาคี) 
5.  สาขาวิชาการดูแลผู้สูงอายุ / สาขางานการจัดการดูแลผู้สูงอายุ 

      ประเภทวิชำ  ศิลปกรรม  สาขาวิชา / สาขางาน ที่เปิดสอน 
สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก / สาขางานดิจิทัลกราฟิก 

       ประเภทวิชำ  อุตสำหกรรมท่องเที่ยว  สาขาวิชา / สาขางาน ที่เปิดสอน 
1.  สาขาวิชาการโรงแรม / สาขางานการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (ทวิภาคี) 
2.  สาขาวิชาการท่องเที่ยว / สาขางานการท่องเที่ยว (ทวิภาคี) 

3.  ปริญญำตรี  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) 
     1.  สาขาวิชาการบัญชี 
     2.  สาขาวิชาการตลาด 

4.2  ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ 

 ชื่อสถำนศึกษำ   วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
 ชื่อภำษำอังกฤษ  UTTARADIT  VOCATIONAL  COLLEGE 
 ที่ตั้งสถำนศึกษำ   เลขที่  9  ถนนแปดวา  ต้าบลท่าอิฐ  อ้าเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ์  53000 

  โทรศัพท์   0 5541 1221     
  โทรสาร  0 5541 2814   
  เว็บไซต์  www.uttvc.ac.th   
  อีเมล  www.uttvc@yahoo.com 

 เนื้อที่ของสถำนศึกษำ    14 ไร่  2 งาน  26.4 ตารางวา 

 มีอำคำร  รวมทั้งสิ้น    7  หลัง  มีห้องทั้งสิ้น  75  ห้อง  ได้แก่ 
 1.  อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 3 ชั้น  จ้านวน  1  หลัง      6    ห้อง  (อาคาร 1) 
 2.  อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ชั้น  จ้านวน  1  หลัง      6    ห้อง  (อาคาร 2) 
 3.  อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ชั้น  จ้านวน  4  หลัง    50    ห้อง 
     (อำคำร 3  จ้านวน  16  ห้อง  อำคำร 4  จ้านวน  20  ห้อง  อำคำรวิทยบริกำร  2  ห้อง 
อำคำรโรงฝึกงำน-อำคำรอินทนิล  12  ห้อง) 
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 4.  อาคารอเนกประสงค์ (อาคารปริญญาตรี)  จ้านวน  1  หลัง  2  ห้อง 
 5.  อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ชั้น  พร้อมลิฟท์  จ้านวน  1  หลัง  11  ห้อง  (อาคาร 5) 
 6.  อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กชั้นเดียว  จ้านวน  1  หลัง  (อาคารปฏิบัติการเครื่องปั้นดินเผา) 
 7.  อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กชั้นเดียว  จ้านวน  1  หลัง  (ศูนย์อาหาร) 

สีประจ ำ 
 “สีกรมท่า – ฟ้า” 

ต้นไม้ประจ ำ 
 “ต้นพิกุล” 

คุณธรรมอัตลักษณ์ 
“วินัยดี  มีมารยาท” 

อัตลักษณ์ 
 “คุณธรรมน้าวิชาชีพ” 

เอกลักษณ์ 
 “วิชาชีพเด่น  เน้นคุณธรรม” 

แบรนด์ 
 “พิกุลแก้ว” 
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